
 

 
 
  

Type: Bestyrelsesmøde 
Tidspunkt: Tirsdag den 26-11-2024 klokken 17.00 til 19.30 
Sted: Gislinge Skole 

Husk: At melde afbud hvis I ikke kan deltage!  
  

Deltagere: 
 
 

Forældrerepræsentanter: 
Jacob van Dijk (formand) 
Christian Erbo Fjord (næstformand) 
Jens Læssøe 
Karina Weitemeyer 
Thomas Jørgensen 
Britt Tonsgaard 
Mette Mørch Johansen 
[ingen] (1. suppleant) 
[ingen] (2. suppleant) 
 
Gæst: 
Ingen 

  

Elevrepræsentanter:  
Freia Løvstrup Eckardt Møller (9.G) 

Sofie Vang Jetmar (9.G) 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Søren Hansen 
Natassia Juliussen 
 
Ledelse: 
Randi Hoffmann 
Dorte Just Hahn 

 
 
 

Punkt A Julefrokost 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning Fra 17.00 til 17.45 

Beslutning  
 
 

Punkt B Godkendelse af dagsorden 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning ingen 
Beslutning  
 
 

Punkt C Godkendelse af referat fra sidste møde 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning ingen 

Beslutning  
 
  



 

 

Punkt 1 Regnskab og Budget  

Ansvarlig Randi 

Fremstilling Orientering om økonomisk status. 
 
Indstilling: 
Tages til efterretning 

Beslutning  

 
 

Punkt 2 Skole og SFO: Tilgang og afgang af børn 

Ansvarlig Sandra 

Fremstilling Tal for oktober er følgende: 
 
Elever 212 (+2) 
SFO1 67 (+1) 
SFO2 13 (0) 
 
Indstilling: 
Intet at bemærke. 

Beslutning  

 
 
 

Punkt 3 Skole og SFO: Tilgang og afgang af medarbejdere 

Ansvarlig Randi 

Fremstilling Ny pædagog er ansat pr. 01-12-2024 
Ansættelsesproces i gang vedrørende lærer til mellemform 
 
Indstilling: 
Intet at bemærke. 

Beslutning Vi har ansat en ny pædagog til stillingen som skolepædagog i 2. klasse samt 
SFO, der starter d. 1.12.2024 
Vi har også ansat en lærer pr. 1.1.2025, der skal arbejde med en mellem-
form i indskolingen. 
 

 
 

Punkt 4 Elevernes læring og trivsel 

Ansvarlig Randi 

Fremstilling Orientering om de offentlige datatal. 
Beskrivelse af arbejdet med De 3 P’er + klassekonferencer + fagmøder. 
Fortsat afgørende faktor at have 2-voksentimer 
 
Indstilling: 
Kommentarer og spørgsmål er velkomne 

Beslutning Hvis den nye reform ikke indeholder muligheder for 2 voksentimer, vil vi an-
søge om det, da vi er blevet rigtig gode til at udnytte disse på en god didak-
tisk måde, og se hvilken effekt det har på elevernes læring. 

 
 



 

Punkt 5 Nyt vedrørende aktivitetslegeplads 

Ansvarlig v/Britt 

Fremstilling Orientering om status 
 

Beslutning Vi oplever lige nu lidt modgang, men arbejder stadig med tro på at projektet 
nok skal blive til noget. 

 
 

Punkt 6 Korte meddelelser 

Ansvarlig Alle 

Fremstilling Elever: 
- Intet at bemærke. 

Medarbejdere: 
- Intet at bemærke. 

Ledelse: 
- Lola Jensen foredrag 05-02-2025, samarbejde med børnehaven. 

- Fremmødekampagne er ved at være klar til at blive skudt i gang 

- Cromebooks er på vej 

Skolebestyrelse: 
- Principper for lejrskole for 8. klassetrin.  

 
 

Punkt 7 Kommende arrangementer 

Ansvarlig Alle 

Fremstilling Klippe-kliserdag d. 3/12 
Juleafslutning 19/12: SB kommer med æbleskiver i 5. lektion. 
 
Indstilling: 
Intet at bemærke.  

Beslutning  

 
 

Punkt 8 Eventuelt  
Opsummering fra sidste møde læses højt og tjekker op på om vi har gang i 
det vi aftalte sidst. 

  

 
 
 

Punkt Y Opsummering 

Ansvarlig Referenten 

Bemærkning Randi: Elevrepræsentanterne har meget fravær – elevrådet skal overveje om 
der skal sendes to nye repræsentanter til SB fremover. 
Natassia, Søren og Dorte sender ud på Aula om legevenneskiltet efter d. 
3/12.  

Beslutning  
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Skoleårets bestyrelsesmøder: 
 
Tirsdag den 06-08-2024 klokken 17.00 til 19.00 
Onsdag den 25-09-2024 klokken 17.00 til 19.00 
Mandag den 28-10-2024 klokken 17.00 til 19.00 
Tirsdag den 26-11-2024 klokken 17.00 til 19.30 (juleafslutning / spisning) 
Mandag den 27-01-2025 klokken 17.00 til 19.00 
Onsdag den 12-03-2025 klokken 17.00 til 19.00 
Tirsdag den 29-04-2025 klokken 17.00 til 19.00 
Mandag den 26-05-2025 klokken 17.00 til 19.00 
Torsdag den 19-06-2025 klokken 17.00 til 20.00 (sommerafslutning / spisning) 
 
 
 
 
 
 
 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder 

Tid Fremstilling 

n/a Praktikbank 

September Inddragelse, motivation og trivsel (elever, medarbejdere og forældre) 

Oktober Faglig trivsel og overgange til ungdomsuddannelserne 

  

  

 

Punkt Z Evt. Lukket punkt  

Ansvarlig RH 

Bemærkning Orientering fra ledelsen 

Beslutning  


